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Mata Acara 1  
Persetujuan Laporan Tahunan Perseroan Tahun Buku 
2019 mengenai Laporan Direksi Atas Kegiatan Perseroan 
dan Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan 
Komisaris, serta Pengesahan Laporan Keuangan 
Perseroan yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019. 
 
 
Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, Laporan Tahunan 
secara tahunan yang harus disajikan oleh Direksi untuk 
mendapat persetujuan dari Rapat Umum Pemegang 
Saham. Laporan Tahunan Perseroan dapat diakses pada 
tautan berikut: 
 http://www.wintermar.com 

Agenda 1  
Approval of Annual Report of the Company 2019 
regarding the BOD Report of the Activities of the 
Company, Report of Implementation of Supervisory 
Duty of Board of Commissioners (“BOC”) and the 
Approval to the Financial Report of the Company for 
the year ended on 31st of December 2019. 
 
In accordance with the Articles of Associations of the 
Company, the Annual Report has to be presented 
annually by BOD for approval from the General Meeting 
of Shareholders. The Annual Report of the Company can 
be found with link below: 
http://www.wintermar.com 

Mata Acara 2  
Penunjukan Akuntan Publik untuk mengaudit Laporan 
Keuangan Perseroan Tahun Buku 2020. 
 
Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, Direksi harus 
mengusulkan Penunjukan Akuntan Publik terdaftar di OJK 
yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan 
kepada Rapat Umum Pemegang Saham. Direksi 
mengusulkan untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik Amir 
Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan untuk mengaudit 
Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku 2020. 
 

Agenda 2  
Appointment of Public Accountant to Audit Financial 
Report of the Company for Financial Year 2020. 
 
In accordance with the Articles of Associations of the 
Company, BOD has to submit proposal of Appointment 
of Public Accountant to audit the Financial Statement of 
the Company to the General Meeting of Shareholders. 
The BOD proposes the appointment of Public Accountant 
Firm Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan to audit 
Financial Report of Financial Year 2020. 

Mata Acara 3  
Penetapan remunerasi untuk anggota Dewan Komisaris 
dan Direksi Tahun Buku 2020. 
 
Sehubungan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 
34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan 
Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik dimana fungsi 
remunerasi wajib dilaksanakan oleh Dewan Komisaris 
bilamana tidak memiliki Komisi Nominasi dan Remunerasi. 
Dengan demikian Perseroan mengusulkan untuk 
memberikan kewenangan pada Dewan Komisaris untuk 
menetapkan remunerasi anggota Dewan Komisaris dan 
Direksi Perseroan untuk Tahun Buku 2020. 
 

Agenda 3  
Determination of the Remuneration of BOC and BOD 
for the Financial Year 2020. 
 
In accordance with the Regulation Financial Services 
Authority (OJK) No. 34/POJK.04/2014 concerning 
Nomination and Remuneration Committee of Listed 
Company or Public Company, the BOC is obliged to carry 
out remuneration function in the event there is no 
Remuneration and Nomination Committee. Therefore, 
the Company proposes to authorise the BOC to 
determine the remuneration of members of BOC and 
BOD for Financial Year 2020. 

Mata Acara 4  
Persetujuan Perubahan Susunan Dewan Komisaris dan 
Direksi Perseroan. 
 
Sehubungan akan berakhirnya masa jabatan masing-
masing Bapak Jonathan Jochanan selaku Komisaris 
Utama/Independen, Bapak Johnson Williang Sutjipto 
selaku Komisaris, Bapak Sugiman Layanto selaku Direktur 

Agenda 4  
Approval to change the composition of member of BOC 
and BOD of the Company. 
 
Due to expiration of respective terms of office of Mr. 
Jonathan Jochanan as President/Independent 
Commissioner, Mr. Johnson Williang Sutjipto as 
Commissioner, Mr. Sugiman Layanto as Managing 



Utama dan Ibu Nely Layanto selaku Direktur Perseroan, 
Perseroan mengusulkan untuk mengangkat kembali 
masing-masing untuk masa jabatan 5 (lima) tahun 
terhitung sejak ditutupnya Rapat yang menyetujui 
pengangkatan tersebut sampai dengan ditutupnya Rapat 
Umum Pemegang Saham Tahunan tahun 2025. Berikut 
Curriculum Vitae (CV) dari Bapak Jonathan Jochanan, 
Bapak Johnson Williang Sutjipto, Bapak Sugiman Layanto 
dan Ibu Nely Layanto. 
 

 
 
Jonathan Jochanan – Komisaris Utama dan Independen 
Umur 67 tahun, warga negara Indonesia. 
Pengalaman Kerja: Direktur Utama PT Eastern Star Capital 
(2008–2010), Direktur Utama PT Bahana Securities (2006–
2007), Direktur PT Bahana TCW Investment Management 
(2005–2006), Senior Wakil Presiden PT Bahana Pembinaan 
Usaha Indonesia (2004–2005), Direktur Utama PT Jisawi 
Finas (2000–2003), Direktur investment Banking PT 
Schroders Indonesia (1994–1999), Direktur Corporate 
Finance PT Citicorp Securities Indonesia(1990–1994), 
Asisten Wakil Presiden Citibank (1989–1990), staf hingga 
menjadi Manajer Capital Market PT Indovest (1978–1989). 
Pendidikan: Sarjana Ekonomi dari Universitas Indonesia 
(1987). 
 

 
 
Johnson Williang Sutjipto – Komisaris 
Umur 53 tahun, warga negara Indonesia. 
Pengalaman Kerja: Direktur Utama PT Arial Niaga 
Nusantara (1997–sekarang), Ketua Umum DPP Indonesian 
National Shipowners Association (INSA) (2015–sekarang), 
Direktur PT Ramanda Daminathan (2009–sekarang), 
Direktur PT Pelayaran Salam Bahagia (2002–sekarang), 
Direktur Utama PT Mariana Bahagia (1997–2015), 
Komisaris PT Sentosasegara Mulia Shipping (Agustus 
2000–2013) General Manajer PT Mariana Bahagia (1992–
1997), Project Engineer di British Hydrodynamic Research 
Group, London (1991–1992). 

Director and Ms. Nely Layanto as Director of the 
Company, the Company proposes to the Meeting for 
reappointment for each of 5 years of service since the 
closing of the Meeting approving the reappointment 
until the closing meeting of the Annual General Meeting 
of Shareholders in 2025. Below are the Curriculum Vitae 
(CV) of Mr. Jonathan Jochanan, Mr. Johnson Williang 
Sutjipto, Mr. Sugiman Layanto dan Mrs. Nely Layanto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jonathan Jochanan – President and Independent 

Commissioner  
67 years old, Indonesian citizen. 
Working Experience: Managing Director of PT Eastern 
Star Capital (2008–2010), Managing Director of PT 
Bahana Securities (2006–2007), Director of PT Bahana 
TCW Investment Management (2005–2006), Senior Vice 
President of PT Bahana Pembinaan Usaha Indonesia 
(2004–2005), Managing Director of PT Jisawi Finas 
(2000–2003), Director of Investment Banking of PT 
Schroders Indonesia (1994–1999), Director Corporate 
Finance of PT Citicorp Securities Indonesia (1990–1994), 
Assistant Vice President of Citibank (1989–1990), Staff to 
Manager Capital Market of PT Indovest (1978–1989). 
Education: Bachelor of Economics from University of 
Indonesia (1987). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Johnson Williang Sutjipto – Commissioner 
53 years old, Indonesian citizen. 
Working Experience: President Director of PT Arial Niaga 
Nusantara (1997–present), Chairman of DPP Indonesian 
National Shipowners Association (INSA) (2015–present), 
Director of PT Ramanda Daminathan (2009–present), 
Director of PT Pelayaran Salam Bahagia (2002–present), 
President Director of PT Mariana Bahagia (1997–2015), 
Commissioner of PT Sentosasegara Mulia Shipping 
(August 2000–2013), General Manager of PT Mariana 
Bahagia (1992–1997), Project Engineer in British 
Hydrodynamic Research Group, London (1991–1992). 



Pendidikan: Master of Science (Offshore Engineering) dari 
Florida Institute of Technology, USA (1991) dan Bachelor 
of Science (Naval Architect) di Florida institute of 
Technology, USA (1989). 
 

 
 
Sugiman Layanto – Direktur Utama 
Umur 55 tahun, warga negara Indonesia. 
Pengalaman Kerja: Ketua Umum DPP Indonesian National 
Shipowners Association (INSA) (Nov 2019–sekarang), 
Komisaris PT Wintermar Asia (Februari 2013–sekarang), 
Komisaris PT Win Maritim (Februari 2013–sekarang), 
Direktur Florissa Pte Ltd (Juli 2011–sekarang), Direktur PT 
WM Offshore (April 2011–sekarang), Direktur Utama PT 
Win Offshore (Januari 2011–sekarang), Komisaris PT 
Winpan Offshore (September 2011–sekarang), Direktur 
Utama PT PSV Indonesia (Februari 2010–sekarang), 
Komisaris PT Salam Pacific Offshore (November 2009–
sekarang), Komisaris PT Dwiprimajaya Lestari (April 2008–
sekarang), Komisaris PT Wintermarjaya Lestari (Desember 
2005–sekarang), Direktur Fast Offshore Supply Pte Ltd 
(2003–sekarang), Presiden Direktur PT Wintermar (Juli 
1988– sekarang). 
Pendidikan: Sarjana Muda Sains (Teknik) jurusan Teknik 
Industri dan Riset Operasional, University of California, 
Berkeley, Amerika Serikat (1988). 
 

 
 
Nely Layanto – Direktur 
Umur 52 tahun, warga negara Indonesia. 
Pengalaman Kerja: Wakil Bendahara Umum DPP 
Indonesian National Shipowners Association (INSA) (2015–
sekarang), Direktur Utama PT Hammar Marine Offshore 
(April 2014–sekarang), Direktur Utama PT Win Maritim 
(Februari 2013–sekarang), Direktur Utama PT Wintermar 
Asia (Februari 2013–sekarang), Direktur PT Win Offshore 
(Desember 2012–sekarang), Direktur Florissa Pte Ltd (Juli 
2011–sekarang), Direktur PT Arial Niaga Nusantara (Juli 
2010–sekarang), Direktur PT Wintermar (Juli 2010–

Education: Master of Science (Offshore Engineering) 
from Florida Institute of Technology, USA (1991) and 
Bachelor of Science (Naval Architect) from Florida 
Institute of Technology, USA (1989). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sugiman Layanto – Managing Director 
55 years old, Indonesian citizen.  
Working Experience: Ketua Umum DPP Indonesian 
National Shipowners Association (INSA) (Nov 2019–
sekarang), Komisaris PT Wintermar Asia (Februari 2013–
sekarang), Komisaris PT Win Maritim (Februari 2013–
sekarang), Direktur Florissa Pte Ltd (Juli 2011–sekarang), 
Direktur PT WM Offshore (April 2011–sekarang), 
Direktur Utama PT Win Offshore (Januari 2011–
sekarang), Komisaris PT Winpan Offshore (September 
2011–sekarang), Direktur Utama PT PSV Indonesia 
(Februari 2010–sekarang), Komisaris PT Salam Pacific 
Offshore (November 2009–sekarang), Komisaris PT 
Dwiprimajaya Lestari (April 2008–sekarang), Komisaris 
PT Wintermarjaya Lestari (Desember 2005–sekarang), 
Direktur Fast Offshore Supply Pte Ltd (2003–sekarang), 
Presiden Direktur PT Wintermar (Juli 1988– sekarang). 
Education: Bachelor of Science (Engineering) majoring in 
Industrial Engineering and Operation Research, 
University of California, Berkeley, USA (1988). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nely Layanto – Director 
52years old, Indonesian citizen. 
Working Experience: Deputy Treasurer DPP Indonesian 
National Shipowners Association (INSA) (2015–present), 
President Director of PT Hammar Marine Offshore (April 
2014–present), President Director of PT Win Maritim 
(February 2013–present), President Director of PT 
Wintermar Asia (February 2013–present), Director of PT 
Win Offshore (December 2012–present), Director of 
Florissa Pte Ltd (July 2011–present), Director of PT Arial 
Niaga Nusantara (July 2010–present), Director of PT 



sekarang), Komisaris PT Salam Pacific Offshore (November 
2009–sekarang), Komisaris PT Fast Offshore Indonesia 
(November 2009–Agustus 2011), Direktur Utama PT 
Wintermarjaya Lestari (September 2005–sekarang), Kepala 
Divisi Keuangan dan Akunting PT Wintermar (Januari 
1999– Februari 2008), Manajer Keuangan dan Akunting PT 
Wintermar (Juli 1996– Januari 1999). 
Pendidikan: Sarjana Hukum dari Universitas Queen Mary 
and Westfield College, London, Inggris (1990) dan Solicitor 
dari Law Society, Inggris. 

 

Wintermar (July 2010–present), Commissioner of PT 
Salam Pacific Offshore (November 2009–present), 
Commissioner of PT Fast Offshore Indonesia (November 
2009–August 2011), President Director of PT 
Wintermarjaya Lestari (September 2005–present), Head 
of Finance and Accounting Division of PT Wintermar 
(January 1999–February 2008), Manager Finance and 
Accounting of PT Wintermar (July 1996–January 1999). 
Education: Bachelor of Law from Queen Mary and West 
field College, University of London, UK (1990) and 
Solicitor at Law from Law Society, UK. 
 

Mata Acara 5  
Persetujuan perubahan dan pernyataan kembali 
Anggaran Dasar Perseroan dalam rangka pemenuhan 
ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 
15/POJK.04/2020 dan penyesuaian Klasifikasi Lapangan 
Usaha Indonesia (KBLI) 2017. 
 
Perseroan diharuskan untuk menyesuaikan Anggaran 
Dasar dengan peraturan-peraturan baru; Peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor 15/POJK.04/2020 dan 
pemberlakuan Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 
2017 oleh Online Single Submission (“OSS”). Perubahan ini 
dilakukan untuk pemenuhan ketentuan e-Rapat Umum 
Pemegang Saham (“e-RUPS”) dan untuk menyesuaikan 
kode dan kalimat maksud dan tujuan usaha agar sesuai 
dengan standar baru klasifikasi tersebut. Perubahan ini 
tidak mengubah kegiatan usaha maupun bisnis 
Perusahaan. 

 

Agenda 5 
Approval to amend and restate the Company’s Articles 
of Association to comply with Financial Services 
Authority Regulation Number 15/POJK.04/2020 and 
adjustment with 2017 Indonesian Business Field 
Standard Classification. 
 
The Company is required to amend the Articles of 
Association in accordance with new regulations; 
Regulation Financial Services Authority (OJK) Number 
15/POJK.04/2020 and implementation of 2017 
Indonesian Business Field Standard Classification 
effected by Online Single Submission ("OSS”). These 
amendments are to accomodate the provisions of e-
General Meeting of Shareholders (“e-GMS”) and adjust 
the code and wording of business field to comply with 
the new standard classification. This amendment will not 
change the core business of the Company. 

Mata Acara 6  
Pemberian Kuasa kepada Dewan Komisaris untuk 
melakukan penyesuaian Modal Ditempatkan dan Disetor 
penuh serta perubahan Anggaran Dasar terkait 
sehubungan dengan Penerbitan Saham Tanpa Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu yang telah disetujui oleh 
RUPS Tahunan Perseroan tanggal 21 Mei 2019. 
 
 
Masih terdapat dan berlaku Peningkatan Modal Tanpa Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu (“PMTHMETD”) sebanyak-
banyaknya 418juta saham batu yang telah disetujui oleh 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada 
tanggal 21 Mei 2019 dan belum dilaksanakan 
penerbitannya. Dengan demikian dibutuhkan suatu kuasa 
dari RUPS Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk 
meningkatkan Modal Ditempatkan dan Disetor Perseroan 
dan untuk mengubah Anggaran Dasar Perseroan 
sehubungan dengan penerbitan atas saham-saham baru 
bilamana terjadi pelaksanaan penerbitan dari PMTHMETD 
tersebut. Sesuai dengan Pasal 41 ayat 2 UU Perseroan 
Terbatas No. 40 Tahun 2007, Perseroan mengusulkan 
untuk memberikan kuasa kepada Dewan Komisaris selama 
1 tahun untuk meningkatkan Modal Disetor Perseroan dan 
merubah Anggaran Dasar terkait, bilamana ada penerbitan 
saham baru dari PMTHMETD tersebut 

Agenda 6 
To grant authority to the BOC of the Company to 
increase the Issued and Paid Up Capital of the Company 
and to amend the Articles of Association of the 
Company related to the Issuance of Shares without Pre-
emptive Rights which have been approved by the 
Annual General Meeting of Shareholders dated 21 May 
2019. 
 
There are remaining valid Non-Pre-emptive Rights 
equivalent to maximum of 418million new shares which 
have been approved by the AGM of the Company dated 
21 May 2019 but not yet issued. Therefore an 
authorization is required from the GMS of the Company 
to the BOC to increase the Issued and Paid Up Capital of 
the Company and to amend the Articles of Association of 
the Company relating to any issuance of these remaining 
shares should the Non Pre-emptive Rights be exercised.  
In accordance with the Article 41 paragraph 2 Company 
Act No. 40 Year 2007, the Company proposes to 
authorise the BOC for period of one year to increase the 
Issued and Paid Up Capital of the Company and to 
amend related articles in Articles of Association of the 
Company, in event there is any issuance of new shares 
from such Issuance of New Shares Without Pre-emptive 
Rights. 

 

 Jakarta, 1 Juli 2020 
PT Wintermar Offshore Marine Tbk 

Direksi Perseroan 
 

 


